Preparar o Futtse

No que diz respeito aos investimentos, a natureza humana
leva-nos muitas vezes a pensar no curto prazo, nao obstante a
rendibilidade a longo prazo seja maior, e a nao ter “paciéncia”
para aguardar esse crescimento potencial, acabando por abdicar
de uma parte dos ganhos.

De igual modo, pensar sobre a reforma acaba frequentemente por ser um exercicio tedrico e
cuja importancia € minimizada devido ao seu longo horizonte temporal. Somente quando nos
aproximamos da idade de reforma o tema ganha a devida importancia, mas entdo, sem uma
preparacdo atempada e gradual, ja pode ser tarde.

Em Portugal a esmagadora maioria dos O segundo pilar, financiado pelas empresas,
reformados conta apenas com a pensdo como  abrange um valor com pouca expressdao no
forma de rendimento quando chega ao final ~ panorama nacional e o terceiro pilar, fruto das
da sua vida ativa, o chamado primeiro pilar da  poupancas para a reforma efetuadas por cada
reforma, assegurado pela Seguranga Social. individuo, é atualmente utilizado por uma
minoria, apesar de uma adoc¢do crescente.

Muitos desconhecem que a taxa de substituicdo (valor da pensdo de reforma em funcdo do
ultimo salario) dificilmente se mantera nos niveis atuais, pelo que o segundo e terceiro pilares
revestem-se de uma importancia cada vez maior, sobretudo para os que estdo na fase inicial da
sua carreira contributiva. De acordo com o recente relatério “The 2021 Ageing Report” da
Comissdo Europeia, a taxa de substituicdo deverad situar-se nos 85% em 2025 e somente 41% em
2065, o que significa que quem auferir um saldrio bruto de 2.500€ em 2065 deverd receber
pouco mais de 1.000€ na sua reforma.

A evolucdo demografica é apresentada como uma das principais razdes para a diminui¢do das
taxas de substituicdo, uma vez que o aumento da esperanca de vida leva a uma maior pressdo
no sistema publico de pensGes (os reformados recebem a pensdo durante mais tempo). Este
efeito tem sido de alguma forma contrariado com o aumento da idade de reforma e a
introducdo do fator de sustentabilidade que penaliza as reformas antecipadas, mas sdo medidas
gue ndo solucionam o problema do subfinanciamento da Seguranca Social. O racio de suporte,
que relaciona o numero de contribuintes por nimero de pensionistas, tem tido uma tendéncia
negativa, que se devera manter nas proximas décadas, fazendo com que o montante das
contribuicdes seja cada vez menor para cobrir o valor das reformas, implicando um maior custo
do orcamento geral do Estado.
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Assim sendo, o Estado devera continuar a incentivar os cidaddos a pouparem para a reforma de
modo a precaverem o que é cada vez mais certo: uma pensdo publica muito reduzida quando
comparada com o rendimento até a idade de reforma. Os incentivos tém sido claros em
Portugal e consubstanciam-se em beneficios fiscais associados a produtos vocacionados para a

poupanca reforma.

E neste cenario que os Planos de Poupanca Reforma (PPR) se enquadram como sendo uma das
formas mais adequadas para assegurar o nivel de vida no final da vida ativa. Para além do
potencial de valorizagdo, sdo uma excelente forma de poupanca e investimento aliados a
beneficios fiscais que acrescentam valor a sua rendibilidade total.

A taxa de poupanca em Portugal é
reconhecidamente baixa, em parte devido ao
nivel salarial e ao pensamento enganador de
gue ndo é possivel poupar para a reforma.
Tomemos como exemplo uma pessoa que
aufere o saldrio médio em Portugal de 1.314€
em 2020, ao constituir um plano de
investimento mensal de 50€ num PPR, esta a
realizar uma poupanca inferior a 4% do seu
saldrio, valor relativamente possivel de
concretizar. No final de 2065, e admitindo
que nada se altera, deverd ter aforrado

Se a esta poupanca mensal adicionarmos o
beneficio fiscal deste tipo de investimento, o
valor a investir é ainda menor para o mesmo
montante em 2065. Adicionalmente, se
considerarmos uma taxa de retorno anual de
3,5% durante a totalidade do investimento,
entdo no final de 2065, j& descontando o
imposto sobre mais-valias a taxa reduzida de
8,6%, a poupanca efetuada podera ascender
a quase 60.000€, ou seja, mais de 9 anos do
valor da pensdo de reforma atribuida pela
Seguranca Social.

26.400€, o que correspondera a quatro anos
de reforma prevista.

O exemplo utilizado é baseado intencionalmente em valores de poupanca mensal baixos para a
generalidade da populagao, procurando demonstrar que pensar no futuro ndo é um objetivo
impossivel, nem tdo pouco inalcancadvel. Falta acrescentar que, sendo vidvel, uma poupanca
superior levara a resultados futuros ainda mais notérios, podendo inclusivamente fazer com que a
pensdo de reforma seja um valor quase residual face a poupanca/investimento realizado ao longo
dos anos.

Se pensarmos na inevitavel reducdo da taxa de substituicdo, que se traduzird em reformas mais
baixas, parece forgoso que todos comecemos a pensar mais cedo na nossa reforma, mesmo que
esta esteja ainda ha vdrias décadas de distancia. Este pensamento a mais longo prazo obriga a
uma maior disciplina de poupanca, mas ndo significa que seja necessario colocar em causa a
nossa qualidade de vida atual.

De facto, apenas com um pequeno esforco mensal é possivel realizar um investimento ndo so

rentdvel como criar uma “almofada” financeira que nos permitira manter os rendimentos quando
forem mais necessarios e preservar a qualidade de vida que existia antes da reforma.
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