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Detalhes da politica de remuneracdo a que se faz referéncia no art.2 852, n2 4 do RGA

1) Modo como a remuneracdo e os beneficios sdo calculados

A estrutura retributiva da IMGA conta com uma componente fixa e uma varidvel, assim como com remuneragdes
em espécie.

Para cada uma das categorias a Sociedade estabeleceu o principio de pagamento de salario fixo mensal a ser
pago em 12 (doze) mensalidades anuais, sendo o valor de cada salario estabelecido de acordo com os valores
médios de mercado e de acordo com a funcdo desempenhada por cada um.

Podem ser apresentadas anualmente propostas de ajustamento salarial e eventuais promocgdes.

No caso dos membros dos drgdos sociais, o Comité de Remunera¢ées poderd propor ao Conselho Fiscal e este
submeterd a Assembleia Geral eventuais ajustamentos salariais dos respetivos membros, em linha com os valores
de mercado praticados a cada momento.

Os membros independentes do Conselho de Administragao auferem uma senha de presenga de valor fixo mensal.

A remunerag¢ao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada através de senhas de presencga de valor fixo
mensal.

A titulo ndo recorrente podera ser atribuida, quando aplicavel, uma remuneracdo varidvel de acordo com
critérios e limites previstos na lei.

2) Pessoas responsaveis pela atribuicdo da remuneracdo e dos beneficios

O Comité de Remuneragbes é responsavel pela preparagao das propostas relativas a remuneragao, incluindo as
decisdes com implicagdes em termos de riscos e gestao dos riscos da entidade gestora ou dos organismos de
investimento coletivo, que devam ser tomadas pelo Conselho Fiscal.

Cabe ao Presidente da Comissao Executiva a elaboragdo de uma proposta de distribuicdo individual da retribui¢do
variavel, a qual devera ser apresentada ao Comité de Remuneracdes e ao Conselho Fiscal, para posterior envio e

aprovacdo em Assembleia Geral.

3) Composicdo do Comité de Remuneracdes

O Comité de Remuneragdes conta com trés membros, sendo um deles o Presidente, todos eleitos pela
Assembleia Geral.

Os membros do Comité de Remunera¢des deverdo ser membros do Conselho de Administracdo que ndo
desempenhem fungdes executivas, ou do Conselho Fiscal.
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