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Mensagem da Comissao Executiva

Em linha com os desafios enfrentados nos ultimos anos, 2023 configurou-se como mais um ano de
multiplas e inesperadas dificuldades para a indUstria de gestdao de ativos, marcado pelo agravamento
das tensOes geopoliticas, pela persisténcia inflacionista e pela crise no sector bancério, entre outros
fatores que condicionaram a atividade dos mercados financeiros. No entanto, as economias globais
confirmaram a sua resiliéncia e os bancos centrais atuaram de forma rdpida e certeira, resultando num
desfecho bem mais favoravel do que inicialmente esperado.

Neste cenario, a atividade desenvolvida pela IM Gestdo de Ativos — SGOIC (IMGA) resultou num
crescimento significativo, tendo sido a Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrio que
registou o maior crescimento dos ativos sob gestdo no mercado portugués em 2023, contabilizando em
31 de dezembro um aumento de €535M, dos quais €319M resultaram de vendas liquidas e o restante
foi proveniente do efeito de valorizacdao de mercado. No final de 2023 a quota de mercado da IMGA nos
Fundos de Investimento Mobilidrio ascendeu a 22,2%, com um total de ativos sob gestdo de €4.140M,
representativo de um crescimento de 14,8% relativamente a 2022.

Procurando constantemente ajustar a sua oferta a evolucdo dos mercados, a Sociedade esta a alargar a
sua atividade, quer em termos de produtos e servicos, quer na dispersdo geografica da oferta e em
novos canais de distribuicdo, tendo efetuado no ultimo ano um investimento significativo em sistemas
e meios bem como na formacao e preparacao da sua Equipa.

Em 2023 a IMGA deu também continuidade ao processo de adaptacdo da sua atividade as novas
diretrizes da Unido Europeia em matéria de sustentabilidade, nomeadamente o alinhamento com o
Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho (Sustainability Finance Disclosure
Regulation — SFDR) e com o Regulamento (UE) 2020/852 (Regulamento da Taxonomia).

Perante este “tsunami regulatdrio”, a Sociedade deu prioridade aos OICVM mas pretende continuar a
trabalhar no desenvolvimento de politicas e processos, assim como na definicdo e integracdo de
indicadores de desempenho econdmico, social e ambiental que permitam avaliar as a¢des realizadas e
os impactos gerados, promovendo a pratica de monitorizacdo e divulgacdo de informacdo, numa dtica
de responsabilidade face aos seus stakeholders.

A IMGA continua, assim, empenhada em respeitar e apoiar os Dez Principios do Global Compact das
Nacgbes Unidas, contribuindo também para a persecucdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e das metas que integram a Agenda 2030. Neste documento sdo apresentadas as a¢des ja realizadas ao
nivel da Sociedade e dos fundos por si geridos bem como a avaliagdo dos impactos gerados em 2023.

A Sociedade ambiciona aumentar e melhorar a transparéncia e comunicagdo em matéria de
Sustentabilidade, esperando no préximo ano estar ja em condi¢des de entregar a sua Comunicac¢do de
Progresso (COP) através da plataforma digital recentemente criada para o efeito pelas Nagdes Unidas.

Consciente de que o tempo esta a esgotar-se, assim como os recursos naturais, a IMGA tem encetado
todos os esforcos para concretizar a maxima de “Mais A¢ao” e contribuir para a construcdo de um futuro
mais solidario, préspero e sustentdvel.

Emanuel Silva
CEO
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CONSUMO DE PAPEL

% 2021 2022 2023
1070 kg | 1048 kg | 1000 kg

CONSUMO DE AGUA

2021 2022 2023

G 496 m3 l 328m3 T 342 m3

CONSUMO DE RESIDUOS

—= 2021 2022 2023

&5 4.0 ton | 3.5ton T 4.2 ton

EMISSOES DE GEE

2021 2022 2023
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Enquadramento

Nos ultimos anos a IM Gestdo de Ativos - SGOIC, SA (IMGA) tem procurado pautar a sua atuagdo com
principios de elevada responsabilidade social, ambiental e econdmica, privilegiando praticas que
promovam a racionalizacdo de recursos e o desenvolvimento sustentavel, na sua atividade didria e no
processo de investimento dos Fundos sob a sua gestao.

A Sociedade tem desenvolvido a sua atividade integrando uma dupla responsabilidade: de proximidade
aos seus Colaboradores, Parceiros e Fornecedores e de maximizacao do investimento dos seus Clientes
e Acionista.

Em 2023, a IMGA destacou-se entre as suas congéneres do mercado portugués em 2023, tendo sido a
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrios com o maior volume de subscri¢ées liquidas
(€319M) e o maior crescimento anual de ativos sob gestdo, de €535M, para um total de €4.140M,
representando um aumento de 14,8% face a 2022.

A IMGA subiu a sua quota de mercado em 1,1pp, para 22,2% no final de 2023, tendo refor¢ado a sua
posicdo como a maior sociedade gestora independente e a segunda maior no ranking das gestoras de
fundos de investimento mobilidrio em Portugal.

No ultimo ano a Sociedade deu também continuidade ao processo de adaptacdo da sua atividade as
novas diretrizes da Unido Europeia em matéria de sustentabilidade, nomeadamente o alinhamento com
o Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho (Sustainability Finance Disclosure
Regulation — SFDR) e com o Regulamento (UE) 2020/852 (Regulamento da Taxonomia).

Neste sentido, a IMGA passou a incorporar nos processos de tomada de decisdo de investimento dos
Fundos, critérios ambientais, sociais e de governo - fatores ESG (acronimo na designacdo em inglés) -
conjuntamente com os tradicionais fatores financeiros, reforcando o seu empenho na promocgao de um
desenvolvimento sustentdvel.

Foram alterados os Prospetos dos Fundos de Investimento Mobilidrio, com a inclusdo de um anexo com
informacdes relacionadas com a Sustentabilidade e no ambito da transparéncia dos investimentos
sustentaveis na divulgagdo de informagdes pré-contratuais, tal como previsto no Regulamento Delegado
(UE) 2023/363.

No primeiro trimestre do ano foram ainda publicadas atualizagdes no website da IMGA relativas a
Politica de Sustentabilidade adotada e ao documento “InformacGes Relacionadas com
Sustentabilidade”, com a inclusdo de um ponto sobre diligéncia devida e uma sintese da Politica de
Envolvimento.

Atualmente a IMGA tem em considerac¢ao o risco de sustentabilidade na selecdo de ativos a integrar os
fundos mobilidrios sob sua gestdo e constituidos ao abrigo do artigo 82 do Regulamento (EU) 2019/2088
relativo a divulgacdo de Informacdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos
financeiros (SFDR), ou seja, fundos com objetivo de promocdo de caracteristicas ambientais ou sociais.
Para os fundos geridos sem qualquer objetivo de promocdo de caracteristicas ambientais e/ou sociais
ou de investimento sustentdvel, apesar de ndo existirem restricGes ao investimento com base em
fatores de sustentabilidade, a Sociedade, ainda assim, monitoriza este risco.
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E objetivo da IMGA monitorizar também o risco de sustentabilidade para as entidades alvo de
investimento pelos Fundo de Capital de Risco na medida em que as referidas métricas forem sendo

disponibilizadas pelas empresas.

A integracdo destes riscos nas decisOes de investimento baseia-se fundamentalmente na exclusdo de
setores considerados controversos, ou seja, na exclusdao do universo de investimento de empresas que
tenham a maioria das suas receitas em setores como carvao térmico, armamento controverso, jogo e
tabaco, na selecdo de entidades que apresentem classificacOes favoraveis de rating ESG e que cumpram
com as normas internacionais relacionados com estas matérias, adotando as melhores praticas ao nivel
do Governo, Direitos Humanos e Ambiente.

Ao nivel da Sociedade, a IMGA estd também comprometida com o combate e mitigacdo das altera¢des
climdticas, tendo implementado nos ultimos anos varias iniciativas internas que visam promover a
eficiéncia energética e a reducao de emissdes de gases de estufa de modo a minimizar o impacto da sua
atividade no meio ambiente. Neste sentido, a IMGA assumiu a internalizacdo de custos ambientais,
nomeadamente ao nivel das emissdes de Gases com Efeito Estufa (GEE), recorrendo para esse efeito, a
um instrumento de mercado para compensar as emissdes inevitaveis de GEE - os créditos de carbono,
expressos em toneladas de didxido de carbono equivalente (tCO2e) - gerados através de projetos que
reduzem, em quantidade equivalente, a concentracdo de GEE na atmosfera, de uma forma adicional
aquela que ocorreria na auséncia desses mesmos projetos.

A IMGA pretende contribuir positivamente para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentdvel, promovendo um bem-estar coletivo que passa pelo constante investimento no
seu principal Ativo - os seus Colaboradores -, pela oferta de solucdes de investimento adequadas as
necessidades dos seus Clientes, pelo relacionamento préximo e de confianca com Distribuidores e
Fornecedores e pelas iniciativas sociais, culturais e recreativas e de apoio a investigagao cientifica junto
da Comunidade em que estd inserida.

A Sociedade reitera, uma vez mais, o compromisso assumido com o UN Global Compact e apresenta
neste documento as a¢des ja realizadas ao nivel da Sociedade e dos fundos por si geridos bem como a
avaliacdo dos impactos gerados em 2023, essencialmente ao nivel dos OICVM.

IM GESTAO DE ATIVOS — SGOIC, S.A | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 | imgainfo@imga.pt | www.imga.pt




i m|g|a]

A IMGA

A IM Gestdo de Ativos - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA (IMGA) é uma
entidade pioneira na gestdo de fundos de investimento mobilidrio em Portugal, tendo iniciado a sua
atividade a 27 de abril de 1989.

Desde maio de 2015 é detida na sua totalidade pelo Grupo CIMD, um dos maiores grupos independentes
nos mercados financeiros e de energia da Peninsula Ibérica. Com 40 anos de atividade, o Grupo CIMD
integra 10 empresas e cerca de 350 colaboradores, oferecendo um servico integrado e personalizado,
qguer a clientes institucionais quer a particulares, nas dreas de intermediacdo, consultoria, gestao,
titularizacdo e energia.

A IMGA é a maior sociedade gestora independente em Portugal e uma referéncia do setor na Peninsula
Ibérica. A 31 de dezembro de 2023 detinha uma carteira de ativos de €4,14B, composta por 30 fundos
de investimento mobilidrio comercializados aos balcées das redes do Millenniumbcp, ActivoBank,
Crédito Agricola, EuroBic, Bison Bank, Banco Invest, Banco BIG e Banco Best, tendo alargado a rede de
distribuicdo dos Fundos IMGA no inicio de 2024 ao BNI Europa, Banco Atlantico Europa e ABANCA.

A Sociedade oferece solucées de investimento e reforma adequadas ao perfil de risco do investidor, com
base numa politica de investimento criteriosa e disciplinada, orientada para a maximizagdo do
desempenho dos fundos, nas diferentes classes de ativos - Mercado Monetario, Curto Prazo,
Obrigacdes, Multiativos, A¢Ges e PPR - e para diversos horizontes temporais.

A IMGA proporciona também aos seus clientes institucionais um servigo integrado e inovador na
constituicdo de estruturas de Fundos de Capital de Risco (FCR). No ambito desta atividade, no final de
2023, existiam 3 FCR subscritos — Mondego Invest, Capitalves SIFIDE e One Kapital, com um montante
total sob gestdo de 18 milhdes de euros.

€4,14 22,2% 30 3 34 48

Mil Milhdes Quota de Fundos de Fundos de anos de Colaboradores
Montante mercado Investimento Capital de atividade
sob gestdo Mobilidrio Risco

Dados a 31 de dezembro de 2023

MISSAO, PRINCiPIOS E RECONHECIMENTO

A IMGA procura, a todo o momento, maximizar valor para os seus Clientes através de solucGes
diversificadas de investimento e poupanca, geridas com eficiéncia, transparéncia e dedicacao,
mantendo sempre o compromisso de independéncia, seriedade e rigor na sua conduta.

A Sociedade pretende também contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentavel, tendo assumido o compromisso de integrar os valores ambientais, sociais e de
governo em toda a sua estrutura.
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A IMGA baseia a sua atuagao nos principios de dinamismo, independéncia, profissionalismo, experiéncia
e inovagdo, transparéncia, rigor ético e responsabilidade social, tendo adotado politicas e
procedimentos em linha com as melhores praticas de mercado e full compliance com a legislacdo em

vigor.

O compromisso em exercer a atividade de forma prudente e responsavel encontra-se inscrito em varias
politicas corporativas - Gestdo de Risco, Prevencdo e Gestdo de Conflito de Interesses, Prevencdo do
Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo, Sustentabilidade e Envolvimento entre
outras - que constam do “Manual de Politicas, Procedimentos e Controlo Interno” e que sdo atualizadas

sempre que se justifique, como foi o caso em 2023 das Politicas de Sustentabilidade e de Envolvimento.

Com mais de 30 anos de existéncia, a Sociedade tem visto reconhecido o seu profissionalismo e
competéncia quer pelos niveis de rendibilidade e consisténcia alcangados quer pela constante
adequacdo dos seus Fundos as diferentes necessidades dos seus subscritores, recebendo, por diversas
vezes, prémios e distingdes da indUstria.

Em 2023, seis fundos da IMGA - AcGes Portugal, Alocacdo Conservadora, Alocacdo Moderada, Poupanca
PPR, Rendimento Mais e Rendimento Semestral - foram galardoados pelo Rating FundsPeople 2023,
com a classificacdo B de Blockbuster, sendo que o IMGA Rendimento Mais e o IMGA Rendimento
Semestral receberam esta distincdo de “super-vendas do mercado” pelo quarto ano consecutivo.

O IMGA Ac¢Ges América foi distinguido como melhor fundo na categoria “OIC de A¢Ges Americanas” na
edicdo de 2023 dos “Prémios Melhores Fundos Jornal de Negdcios/APFIPP”, que decorreu no més de
maio.

GOVERNO

A IMGA tem implementada uma estrutura de governo societario de acordo com as melhores praticas
internacionais, com os recursos e meios necessarios ao desempenho das respetivas fungdes, visando a
promog¢do de uma gestdo sa e prudente, assente numa efetiva segregac¢ao de fungdes e linhas de reporte
direto claramente definidas.

A Sociedade adota como modelo de administragdo um Conselho de Administragdo e como modelo de
fiscalizagdo um Conselho Fiscal e um revisor oficial de contas, ou uma sociedade de revisores oficiais de
contas, que nao seja membro do Conselho Fiscal.

Os membros dos Orgdos Sociais s3o eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de trés anos, sendo
o mandato em curso valido para o triénio 2021/2023.

A Assembleia Geral delibera nos assuntos sobre os quais especificamente a Lei e os Estatutos lhe
atribuem competéncia quanto a questdes fundamentais, como sejam a eleicdo de 6rgdos sociais,
alteracGes ao contrato de sociedade e aprovacdo do Relatério de Gestdo do Conselho de Administragéo,
do Balanco e das Contas, bem como da Proposta de aplicacao de resultados.
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O Conselho de Administracdo designa a Comissao Executiva, a qual compete o desempenho de todas as
funcbes de gestdo corrente da Sociedade, sendo diretamente responsdvel pela atividade diaria das
diferentes Dire¢Ges, contando com o apoio de 4 Comités — Comité de Direcdao, Comité de Investimento,
Comité de Risco e Comité de Capital de Risco.

Faz ainda parte da estrutura interna um Comité de Remuneragées, composto por dois Administradores
ndo executivos e o Presidente do Conselho Fiscal, nomeados em Assembleia Geral, com competéncias
de assessoria interna em matéria relativa a Politica de Remuneragdes dos Orgdos Sociais.

A estrutura organizativa da IMGA conta ainda com um Secretariado-Geral, na dependéncia da Comissdo
Executiva, com quem diretamente colabora na preservacdo da melhor articulacdo e garantia da
adequada gestdo, constituindo-se como sua assessoria, com responsabilidade na manutencado
atualizada dos livros de atas dos Orgdos Sociais e Comissdes ou Comités Especiais.

A Unidade de Controlo (UC) reporta diretamente ao Conselho de Administracdo e tem como missdo a
coordenagdo global das fun¢des de controlo interno através do acompanhamento e controlo do
desempenho das fungdes das dreas de Auditoria Interna, de Compliance e AML e de Gestdo de Risco,
qguer no que respeita a Sociedade, quer aos Fundos por si geridos.

A IMGA tem vindo a incorporar a sustentabilidade na sua atividade, tendo como o objetivo a criagdo de
valor para os seus stakeholders através de uma gestdo dos recursos assente em principios de
responsabilidade social, ambientais e econdmicos. Dada a relevancia e transversalidade que a tematica
de ESG tem assumido na estratégia da Sociedade, o Conselho de Administragao decidiu constituir, no
final de 2023, a Unidade de Sustentabilidade, que terd entre as suas principais competéncias a
coordenacdo dos processos de transicdo para novas imposi¢cdes legais e normativas nestas matérias, o
desenvolvimento da comunica¢do ESG com os stakeholders bem como assegurar que as iniciativas e
planos de sustentabilidade sejam coerentes e integrados em toda a estrutura da Sociedade, permitindo
a IMGA e aos fundos por si geridos cumprirem os seus objetivos ambientais, sociais e econdmicos.

No ambito do plano de expansdo de atividades em curso na IMGA, foram ainda formalmente
constituidas em 2023 as Dire¢des de Fundos de Investimento Imobilidrio e de Gestdo de Patrimdnios,
com a Direcdo de Investimentos a alterar a sua designac¢do para Direcdo de Fundos Mobiliarios.
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GESTAO DE RISCO

A IMGA privilegia uma cultura de gestao de risco assente em principios de rigor, profissionalismo e
diligéncia, em que todos os Colaboradores sdo chamados a contribuir, tanto no ambito especifico do
cumprimento das suas fung¢bes, como da sua postura face as obrigacdes regulamentares, éticas e
profissionais aplicaveis.

O sistema de gestdo de risco implementado tem por base principios de gestdo prudencial,
simultaneamente com o propdsito de garantir o cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares
em vigor.

A Politica de Gestdo de Riscos tem como objetivo dotar a IMGA de um sistema de gestdo de riscos
independente, adequado e proporcional a natureza, dimensao e complexidade das suas atividades, que
permite identificar, avaliar, mitigar, acompanhar e controlar todos os riscos a que a Sociedade e os
fundos de investimento por si geridos se encontram expostos. Neste ambito, foi estabelecido um
Quadro de Apetite ao Risco, com os respetivos limites de tolerancia e alerta, afetacdo de capital interno,
metodologia de avaliacdo e critérios de quantificacdo especificos, ajustados a realidade da empresa.

A IMGA est4 organizada em Direcdes, Departamentos, Unidades e Areas, as quais funcionam de forma
autéonoma, mas em linha com as orientacdes superiormente estabelecidas para cada atividade e funcdo.
Esta estrutura permite distinguir trés linhas de defesa no sistema de gestdo de risco:

- A Comissado Executiva, 6rgdo que detém o primeiro nivel de decisdo da IMGA, assegura juntamente
com as Diregdes a primeira linha de defesa, exercendo a gestao didria dos varios riscos da atividade,
implementando os mecanismos de controlo adequados a sua mitigacdo e identificando potenciais
NOVOS riscos.

- A segunda linha de defesa é assegurada pelas areas de Gestdo de Riscos e Compliance/AML da
Unidade de Controlo e pelos Comités de apoio, sendo os responsdaveis pela avaliacdo, controlo e
monitorizagdo dos riscos quer da Sociedade quer dos fundos sob gestdo, verificando igualmente a
aplicacdo e o cumprimento das regras legais e internas.

- A terceira linha de defesa é atribuida as areas de Auditoria Interna e Conselho Fiscal, a quem cabe
a validacdo da implementacdo e da adequacdo dos controlos definidos, supervisionando a correta
aplicagdo das politicas e procedimentos por parte dos intervenientes.

A IMGA possui um conjunto de solu¢des informdaticas que apoiam e asseguram a gestdo e controlo dos
riscos da Sociedade e do patrimdnio sob gestdo, em coeréncia com as exigéncias regulamentares e legais
e com o perfil de risco estrategicamente definido, sendo o acompanhamento dos riscos realizado
mediante um processo sistematizado incluindo a producdo de relatdrios periddicos e tempestivos, com
informacao clara e fidvel sobre as exposi¢des as categorias de risco relevantes.

Na definicdo, aprovacdo e implementacdo das politicas, procedimentos e mecanismos de gestdo dos
riscos relacionados com a sua atividade, a Sociedade toma também em devida consideragdo os
eventuais acontecimentos ou condi¢Ges de natureza ambiental, social e de governo cuja ocorréncia
possa impactar significativamente o valor dos ativos financeiros que, em cada momento, integram a
carteira dos seus fundos.

Em 2023, para além dos controlos periddicos a cargo da area de Gestdo de Riscos relativamente a
Sociedade e aos fundos geridos, o ano foi marcado, em grande medida, pela adaptagdo da atividade ao
Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho (Sustainability Finance Disclosure
Regulation — SFDR) e ao Regulamento (UE) 2020/852 (Taxonomia), com a continuacdo da
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implementacdo dos controlos periddicos ao cumprimento dos limites ESG estabelecidos para os fundos
de investimento, o calculo e reporte dos principais impactos negativos das decisdes de investimento
sobre os fatores de sustentabilidade e a respetiva publicacdo no site da Sociedade da “Declaracao
relativa aos principais impactos negativos das decisdes de investimento sobre os fatores de

sustentabilidade”, relativa ao ano 2022.

Cerca de 83% dos fundos de investimento mobiliarios geridos pela IMGA sao classificados ao abrigo do
artigo 82 do SFDR, ou seja, sdo fundos que promovem caracteristicas ambientais e sociais e, embora ndo
tenham como objetivo um investimento sustentavel, dedicam uma proporg¢ao minima a investimentos
sustentaveis.

Na sua estratégia de investimento, a IMGA incorpora os critérios ESG com os tradicionais critérios
financeiros, sendo considerados diversos indicadores de sustentabilidade - fornecidos maioritariamente
por entidades externas, reconhecidas internacionalmente e especialistas em analise ESG - de modo a
garantir que os critérios para classificar um investimento como alinhado com caracteristicas
ambientais/sociais ou como investimento sustentdvel asseguram que nenhum investimento sustentavel
pode causar danos significativos em termos ambientais ou sociais. Sdo assim incorporados na andlise os
seguintes critérios:

— Exclusao (negative screening) de setores controversos ou empresas que tenham a maioria das suas
receitas dependentes de negdcios especificos, nomeadamente Jogo, Armas controversas, Tabaco e
Carvao Térmico;

— Reponderagao positiva dos emitentes identificados com baixos riscos materiais de exposicao
ambiental, de governo e sustentabilidade (Rating ESG);

— Andlise de controvérsias a que os emitentes estejam expostos;

— Alinhamento com as Diretrizes e Normas internacionais em termos sociais ou ambientais,
nomeadamente as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais, os Principios Orientadores
das NagBes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e os Principios do UN Global Compact, do
qual a IMGA é signatdria.

No ambito do SFDR, a IMGA passou a divulgar e atualizar anualmente os principais impactos negativos
das suas decisOes de investimento nos fatores de sustentabilidade dos Organismos de Investimento
Coletivo que investem maioritariamente em ativos mobiliarios.

No final deste documento poderd ser encontrada a Declaragdo consolidada dos principais impactos
negativos nos fatores de sustentabilidade para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, na
qual estdo descritos os indicadores de impactos negativos mandatdrios (conforme definido no
Regulamento SFDR), bem como alguns indicadores adicionais sobre o clima e relacionados com o
ambiente e com questdes sociais e laborais, respeito pelos direitos humanos e luta contra a corrupc¢ao
e suborno.

Relativamente ao investimento em OIC, a IMGA revé periodicamente se os mesmos mantém o
cumprimento dos critérios de sustentabilidade que levaram a sua selecdo.

Apesar de procurar validar, por amostragem, a qualidade e disponibilidade dos dados obtidos,
interagindo com os fornecedores externos sempre que necessario, existem ainda algumas limitacGes
guanto a sua fiabilidade bem como a auséncia de dados relevantes e a tempestividade do reporte dessa
informacdo. Estas dificuldades acentuam-se perante entidades de menor dimensdo ou sedeadas em
areas geograficas onde ndo se aplica regulamentacdo nesta matéria.
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Com o objetivo de assegurar um envolvimento efetivo e sustentdvel nas sociedades cotadas em que os
fundos de investimento geridos detenham participacdes, a IMGA dispde de uma Politica de
Envolvimento que descreve o modo como integra o envolvimento da sua fungdo enquanto acionista na

sua estratégia de investimento.

Para os fundos geridos sem qualquer objetivo de promocdo de caracteristicas ambientais e/ou sociais
ou de investimento sustentdvel, apesar de ndo existirem restricGes ao investimento com base em
fatores de sustentabilidade, a Sociedade, ainda assim, monitoriza este risco.

E objetivo da IMGA monitorizar o risco de sustentabilidade para as entidades alvo de investimento pelos
Fundo de Capital de Risco na medida em que as referidas métricas vao sendo disponibilizadas pelas
empresas.
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Desempenho Econdmico

As expetativas da generalidade dos analistas a partida para o ano de 2023 eram de uma perda de
momentum da economia mundial, consistente com uma estagnacdo ou mesmo uma quebra do nivel de
atividade em varias economias desenvolvidas, fruto do impacto da maior subida das taxas de juro desde
a década de 80, da deterioracdo das condicdes financeiras e da perda de rendimento real disponivel,
entre outros fatores.

No entanto, a economia global mostrou-se mais resiliente, na sequéncia da corre¢cdo do preco das
matérias-primas, do suporte da politica orcamental, do papel estabilizador das poupancas acumuladas
durante o periodo pandémico e da extensdo de maturidades da divida do setor privado a taxas de juro
historicamente baixas, o que permitiu mitigar ou mesmo adiar o choque financeiro produzido pela
subida significativa das taxas de juro de mercado.

Neste cenario, a IMGA destacou-se entre as suas congéneres do mercado portugués em 2023, tendo
sido a Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrios com o maior volume de subscri¢cdes
liqguidas (€319M) e o maior crescimento anual de ativos sob gestdo, de €535M, para um total de
€4.140M, representando um aumento de 14,8% face a 2022.

A IMGA subiu a sua quota de mercado em 1,1pp, para 22,2% no final de 2023, tendo refor¢ado a sua
posicdo como a maior sociedade gestora independente e a segunda maior no ranking das gestoras de
fundos de investimento mobilidrio em Portugal.

VOLUME DE ATIVOS SOB GESTAO N2 DE PARTICIPANTES

(MILHOES DE EUROS)

2015 2015

2016 2016

2017 2017

2018 2018

2019 2019

2020 2020

2021 2021
2022 2022
2023 2023
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FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO GERIDOS A 31 DE DEZEMBRO DE 2023:

Fundos de Investimento Mobilidrio (Fundos Abertos):

Data de Constituicdo

Fundos de Curto Prazo

CA Monetario 6 de outubro de 2008
CA Curto Prazo 1 de abril de 2016
IMGA Money Market 4 de agosto de 2010
IMGA Money Market USD 29 de setembro de 2020
IMGA Liquidez 6 de abril de 2010
Fundos de Obrigagées
IMGA Divida Publica Europeia 22 de julho de 2013
IMGA Euro Taxa Variavel 23 de maio de 2011
IMGA Iberia Fixed Income ESG 2 de fevereiro de 2017
IMGA Rendimento Mais 19 de julho de 2005

IMGA Rendimento Semestral

CA Rendimento

IMGA Financial Bonds 3 1/2

IMGA Financial Bonds 3Y 2,25%
IMGA ObrigacBes Globais Euro 2024
IMGA ObrigacBes Globais Euro 2025

1 de julho de 1996

20 de junho de 1994

1 de junho de 2023

1 de fevereiro de 2023
1de setembro de 2023
4 de dezembro de 2023

Fundos Multi-Ativos

IMGA Alocag&o Conservadora

IMGA Alocagdo Dindmica

14 de agosto de 1995
14 de agosto de 1995

IMGA Alocagdo Moderada 14 de agosto de 1995
IMGA Alocacéo Defensiva 24 de julho de 2007
IMGA Flexivel 22 de junho de 1998
EUROBIC Selec¢do TOP 1 de outubro 2018
Fundos de A¢ées
IMGA A¢Bes América 17 de janeiro de 2000
IMGA A¢des Portugal 20 de julho de 1995
IMGA European Equities 19 de margo de 1990
IMGA Global Equities Selection 11 de margo de 2004
IMGA Iberia Equities ESG 2 de fevereiro de 2017

Fundos de Poupanga-Reforma Harmonizados

IMGA Poupanca PPR/OICVM

IMGA Investimento PPR/OICVM

EUROBIC PPR/OICVM Ciclo de Vida +55
EUROBIC PPR/OICVM Ciclo de Vida 45 -54
EUROBIC PPR/OICVM Ciclo de Vida 35 -44
EUROBIC PPR/OICVM Ciclo de Vida -34

5 de maio de 2003

11 de janeiro de 2006
15 de outubro de 2018
16 de outubro de 2018
18 de outubro de 2018
19 de outubro de 2018

Fundos Alternativo-Mobilidrio Aberto

IMGA PME Flex
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ATIVOS SOB GESTAO POR CLASSE DE FUNDOS

(MILHOES DE EUROS)

1329
1122
1058 1088
869
676
506 505
348
243 I
Curto Prazo Multiativos Obrigagoes Agdes

m2022 m2023

Em 2023 a IMGA registou vendas liquidas positivas nos fundos de Curto Prazo (€238M), ObrigacGes
(€160M) e nos fundos de a¢des (€59M), com os ativos sob gestdo nestas classes a crescerem para os
€1.330M, €870M e €348M, respetivamente.

As classes de fundos multiativos e PPR registaram vendas liquidas negativas de €106M e €32M,
respetivamente. No entanto, o impacto desta evolucdo foi minimizado pela valorizacdo das carteiras,
fruto do bom aproveitamento de um efeito de mercado muito positivo, tendo os ativos sob gestdo no

final do ano atingido €1.088M nos multiativos e €505M nos fundos PPR.

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO

Var

2023 2022 2021 2023/22

Rendimentos de servigos e comissoes 13148531 10418190 9109203 26,2%
Outros Rendimentos de Exploracao 386 168 12765 58 478 2925,2%
Gastos com servigos e comissoes 2585 634 1628 527 1060 147 58,8%
Comissoes recebidas 13371095 10913769 9 356 648 22,5%
Gastos operacionais 7 043 383 6 206 572 5596 703 13,5%
Donativos aceites fiscalmente 35 800 28 500 24 500 25,6%
Gastos com pessoal 3805610 3338510 3213201 14,0%
Gastos gerais administrativos 2426 609 2174 550 1762062 11,6%
Impostos sobre o rendimento do exercicio 1 065 827 656 157 634 762 62,4%
Resultados antes de impostos 4013931 2567 844 2503 281 56,3%
Pagamento de dividendos 2 200 000 1 850 000 1 850 000 18,9%

Valores em euros; Fonte: IMGA
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Desempenho Ambiental

A IMGA estd comprometida com o combate e mitigacao das alteragdes climdticas e tem implementado
nos Ultimos anos varias iniciativas internas que visam promover a eficiéncia energética e a reducdo de
emissOes de gases de estufa de modo a minimizar o impacto da sua atividade no meio ambiente.

As instalacdes da Sociedade estdo dotadas de equipamentos e tecnologia para a racionalizacdo de
recursos ao nivel de iluminacdo, sistemas de ventilacgdio e renovacdo do ar, filtragem de dagua,
impressoras e computadores, procedendo-se a separacao para reciclagem dos equipamentos
eletrénicos e consumiveis.

Apesar do regresso ao trabalho presencial de toda a Equipa a partir de 2022 e do aumento do nimero
de Colaboradores em 2023, a IMGA tem mantido uma trajetdria descendente no consumo de
eletricidade, agua e consumiveis face aos valores registados antes da pandemia COVID-19.

ENERGIA

CONSUMO DE ENERGIA DIRETA (COMBUSTIVEIS)

N3o existe consumo de combustiveis nas instalacdes da IMGA (combustdo fixa), pelo que o consumo
direto de combustiveis ocorre exclusivamente por via da combustdo movel. Para efeitos de
monitorizacdo sao considerados, além dos abastecimentos da frota prépria, aquisicdes de combustivel
consumido em viaturas de colaboradores.

Em 2023 foram consumidos 235 GJ de combustiveis (4,9 GJ per capita) equivalente a, aproximadamente,
7.000 litros de combustivel (gasolina e diesel).

COMBUSTIVEIS | Litros COMBUSTIVEIS | GJ
235
7006 210 210
6041 6139 187
5346
138
3954

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
146 4,9
Per capita Per capita

IM GESTAO DE ATIVOS — SGOIC, S.A | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 | imgainfo@imga.pt | www.imga.pt




i m|g|a]

CONSUMO DE ENERGIA INDIRETA (ELETRICIDADE)

A energia elétrica representou 63% do total do consumo total de energia. Em 2023 foram consumidos
112 MWh (equivalente 403 GJ), o que corresponde a 2.333 kWh per capita.

O consumo especifico de eletricidade (por colaborador) aumentou 10% face a 2022. Em 2023, 32,8% de

eletricidade consumida teve origem em fontes renovaveis.

ELETRICIDADE| MWh

138
116 112
104
91
2019 2020 2021 2022 2023
2.333
kWh per capita

CONSUMIVEIS

ELETRICIDADE | FONTE ENERGIA PRIMARIA (%)
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Renovaveis Ndo Renovaveis

O consumo de papel atingiu em 2023 cerca de 1 tonelada (1000 kg) correspondente a um consumo per

capita de 21 kg (8,5 resmas por colaborador). Face a 2022 o consumo especifico de papel diminuiu 20%.

O consumo total de toner atingiu 11,3 kg (240 g/colaborador).

PAPEL | Kg
1128
1073 1070
1048
I 1000
2019 2020 2021 2022 2023
21
kg per capita
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AGUA E RESIDUOS

O consumo de agua atingiu um valor per capita de 28,5 litros/dia (num total de 342 m3), o que
corresponde a uma reduc¢do de 13% face aos 32,8 litros/dia registados em 2022. Relativamente a
producdo de residuos estimaram-se cerca de 4,2 ton, (88 kg por colaborador).

AGUA| m3 RESIDUOS | ton
4,2 4,2
628 3,9 4,0
542 3,5
496
I I 328 ]

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

7,1 88
3 H .

m? per capita kg per capita

MOBILIDADE INDUZIDA

DESLOCACOES EM SERVICO

As deslocagGes em servico representaram, em 2023, cerca de 105 mil km (2.177 km por colaborador), o
que representa uma redugdo ligeira face a 2022, e bastante abaixo dos niveis de mobilidade de 2019
(pré-contexto pandémico COVID-19).

DESLOCACOES EM SERVICO| km

208 775 W Avido (pkm) B Auto/Taxi (vkm)
113 481 102 393
4593 12 033 2765 ) 199
—
2019 2020 2021 2022 2023
2177
kg per capita
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MOBILIDADE PENDULAR

MOB. PENDULAR| Perfil anual por colab. (km) MOB. PENDULAR| km/colab. ano

. 32 W 2022
A pé h 30
m 2023

Metropolitano L103?09 o0
Comboio 343 2056
vkm auto elétrico 0- 661
Auto Diesel (Partilhado) I 5‘5
Motociclo | 38
Auto Hibrido H23453
Auto Diesel 663 3656 i

) 2116 Auto/Moto Tran. Publico Modos
Auto Gasolina 1101 Suaves

6 351 6 351
km/colab. km/colab.

3366

A distancia média diaria (casa-trabalho-casa) percorrida por um colaborador da IMGA em 2023 foi de
28,2 km. Em média cada colaborador percorreu, em 2023, 6.351 km nas suas deslocacdes casa-trabalho-
casa. Cerca de 46% da distancia foi percorrida em viatura propria (Auto/Moto), 53% em transporte
publico e 1% em modos suaves (bicicleta/a pé).

MOB. PENDULAR| km/colab. més MOB. PENDULAR| kgCO2/colab. més
475 495 2021 m2021
m 2022 m2022
2023
280 2023
93 79
9
4
Auto/Moto Tran. Piblico Modos Suaves Auto/Moto Tran. Publico Modos Suaves

529 48
km/colab. més km/ CO2 colab. més
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Numa base mensal, cada colaborador da IMGA percorreu, em média, 529 km. Este nivel de mobilidade
pendular foi responsavel pela emissdo mensal de 48 kg CO2e por colaborador. Cerca de 81% das

emissoes estdo associadas ao modo automovel.

De salientar o aumento significativo da mobilidade pendular em transporte publico, que teve como
consequéncia uma reducao de 43% das emissdes de GEE.

EMISSOES DE GASES COM EFEITO ESTUFA (GEE)

EMISSOES TOTAIS

As emissOes totais de GEE associadas a atividade da IMGA atingiram, em 2023, 96 tCO2e (2,0 tCO2e por
colaborador), o que representa uma reducdo de 11% face a 2022.

Valores em tCO,e 2019 2020 2021 2022 2023 A20/21
Al - Emissoes diretas 14,38 12,66 9,36 14,48 16,47 14%
A2 - Emissdes indiretas (eletricidade) — MB * 34,59 22,77 18,77 19,49 27,24 40%
A3 - Outras emissoes indiretas 75,06 59,62 66,95 73,23 52,06 -29%

Total 124,03 95,04 95,08 107,20 95,78 -11%
(A1+A2) per capita (p/colab.) 1,11 0,74 0,63 0,85 0,91 7%
Total per capita (p/colab.) 2,82 1,98 2,11 2,68 2,00 -26%

A2 - Emissbes indiretas (eletricidade) — LB 2 41,64 28,38 32,38 27,30 38,15 40%

EMISSOES POR AMBITO

EMISSOES GEE | POR AMBITO (tCOe) EMISSOES GEE 2023 | POR AMBITO (%)

B Al - EmissGes diretas
B A2 - EmissGes indiretas
B A3 - Outras emissoes indiretas

2021 w2022 m2023

14 16
9.

Al A2 A3

As emissdes diretas (Ambito 1) e as emissdes indiretas resultantes da producio da eletricidade adquirida
(Ambito 2) representaram 46% das emissdes, cerca 44 tCO2e (910 kgCO2e por colaborador). Face a 2022
registou-se uma redugdo das emissGes especificas (p/ colaborador) de 26%.

I Market-based (MB): abordagem baseada no mercado; tendo por base o mix do comercializador de eletricidade.
2 Location-based (LB): abordagem bordagem baseada na localizagdo, tendo por base o mix de fornecimento em Portugal.
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O Ambito 3 (outras emissdes indiretas) representou 54% das emissdes, o que representa cerca de 52

tCO2e), das quais 44 estdo associadas a mobilidade induzida (deslocagdes em servico e mobilidade
pendular).

EMISSOES POR FONTE

EMISSOES GEE | POR FONTE (tCO.e)

2022 2023
20,6 19,9
145 16°
o o I 22 26 3 g3
E— E— N |
Comb. Fixa Comb. Moével Elet. Adquirida  Mob. Em  Mob. Pendular  Servigos Agua e Consumiveis
servigo Residuos
Al Al A2 A3 A3 A3 A3 A3

Por ambito e por colaborador, a IMGA emitiu em 2023:

343 kgCOe A1l (Emissdes diretas) / reducdo de 5% face a 2022
568 kg CO,e A2 (Emissdes indiretas - eletricidade) / reducdo de 7% face a 2022

1 995 kg COe TOTAL / aumento de 26% face a 2022

EQUIVALENCIAS

O total emitido de GEE, em 2023, de 96 tCO,e equivale a:

800 Viagens de automovel Lisboa-Porto-Lisboa
37 Automoveisa circular em Lisboa durante um ano

11 mil LAmpadas LED acesas durante 1 ano (considerando um LED de 5W)

Ao sequestro anual de 10 mil arvores
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COMPENSACAO DE EMISSOES

INTERNALIZACAO DO CUSTO DO CARBONO

A IMGA assume a gestdo e compensacao das suas emissdes de carbono como uma oportunidade para
alinhar a acdo com os seus colaboradores, parceiros e clientes, projetando uma imagem de proatividade,
transparéncia e compromisso empresarial.

A compensagdo das emissdes (95 tCO,e) é efetuada através da aquisicdo de créditos de sequestro de
carbono.

NOTA TECNICA

O calculo de emissdes de GEE considera os trés principais gases com efeito de estufa: didxido de carbono (CO3), metano (CHa)
e Oxido nitroso (N,0). Todos os resultados sdo apresentados em didxido de carbono equivalente (COze).

Os fatores de emissdo tém por base os valores definidos pelo Intergovernamental Panel for Climate Change (IPCC) e pelo
National Inventory Report (NIR) ajustados, sempre que necessario, a realidade portuguesa, com base em dados publicados por
entidades oficiais nacionais (Agéncia Portuguesa do Ambiente, Dire¢cdo Geral de Energia e Entidade Reguladora dos Servicos

Energéticos).

Para o transporte aéreo internacional foram utilizados fatores de emissao representativos do trafego internacional, publicados
anualmente pelo UK Department for Environment Food and Rural Affairs (DEFRA).
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Desempenho Social

A IMGA pretende contribuir positivamente para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentdvel, promovendo um bem-estar coletivo que passa pelo constante investimento no
desenvolvimento profissional e pessoal dos seus Colaboradores, pela oferta de solugdes de investimento
adequadas as necessidades dos seus Clientes, pelo relacionamento préximo e de confianca com
Distribuidores e Fornecedores e pelas iniciativas sociais, culturais e recreativas e de apoio a investigacao
cientifica junto da Comunidade em que esta inserida.

COLABORADORES

Os Colaboradores sao o principal Ativo da IMGA, contribuindo decisivamente para o seu sucesso, pelo
gue a Sociedade procura, a todo o momento, proporcionar um ambiente seguro, acolhedor, motivador
e inclusivo, respeitando os direitos e liberdades dos Colaboradores e promovendo a igualdade de
oportunidades e o seu crescimento profissional.

A IMGA atua segundo elevados padrées de exigéncia ética e profissional consagrados no seu
Regulamento Interno de Conduta, rejeitando qualquer situacdo de discriminacdo, assédio ou violacdo
dos direitos humanos que afete a dignidade dos seus Colaboradores.

Sendo de conhecimento e adesdo obrigatdria por parte de todos os Colaboradores, aquando da sua
entrada na Sociedade, o Regulamento Interno integra ainda as medidas disciplinares a aplicar sempre
que sejam detetadas situacOes de incumprimento as regras de conduta.

Constituida por profissionais de elevada competéncia técnica e, em média, com uma experiéncia
superior a 20 anos na industria da gestdo de investimentos, a Equipa da IMGA cresceu 20% em 2023,
fechando o ano com um total de 48 colaboradores.

HORAS ROTATIVIDADE ABSENTISMO

TOTAL POR GENERO TIPO CONTRATACAO FORMACAO (TR) *

48  40% 60% 91,7%| 6,3% 70 2,1% 3,7%

Colaboradores F M S/ Termo Prazo / Estagios horas/colab. * - Relativo a
baixa médica,
licenga parental,
assisténcia a
familia e luto

Categorias n.2 F M Récio salarial

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 F/M
Comissdo Executiva 3 33% 67% 1,1
Direcao 19 5% 16% 37% 42% 0,7
Gestores 7 43% 14% 43% 1,0
Técnicos 16 6% 25% 25% 25% 6% 13% 1,0
Administrativos 1 100% n.a.
Estagiarios 2 50% 50% n.a.

48 3 8 8 6 11 12
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Habilitagdes Literarias

Dr/Mestrado/PG/
Executive Licenciatura = Secundario
Masters
22 15 11

A IMGA garante um tratamento justo e com igualdade de oportunidades a todos os seus Colaboradores,
estabelecendo a sua remuneracdo segundo a categoria e grau de cumprimento dos objetivos definidos
e promovendo a sua valorizagdo pessoal e profissional.

A Sociedade tem presente que a politica de remuneracdes representa um instrumento central de
alinhamento de interesses e que se mostra necessario que esta tenha em consideragdo os objetivos de
investimento sustentdvel, alinhado com os interesses dos participantes, e simultaneamente seja capaz
de assegurar condicOes para a implementacdo de uma remuneragdo justa e apta a atracdo, fidelizacao
e motivacdo dos Dirigentes e Colaboradores. Neste sentido, a IMGA atualizou a sua Politica de
Remuneracdo de modo a incluir fatores ambientais, sociais e de governacado, proporcionais ao tipo de
atividade exercida, nos objetivos de desempenho relevantes para efeitos da atribuicdo de remuneracao
varidvel.

Dada a importancia de existir um equilibrio entre as métricas que visam reduzir a exposicdo a riscos e as
gue promovem o crescimento sustentavel, a IMGA integra na sua Politica de Remuneracdo fatores que
atenuam o risco, assim como objetivos que visam incentivar o desenvolvimento do negdcio.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E CAPACITAGAO

A formacdo continua é uma prioridade para a IMGA. Para além do programa de integracdo de novos
Colaboradores, em que nos primeiros dias sdo recebidos pelos responsdaveis de cada Dire¢do de modo a
obter um conhecimento geral do negdcio e do funcionamento da Sociedade, a Sociedade desenvolve
anualmente um Plano de Formacado, interna e externa, geral e especifica, com o objetivo de capacitar e
atualizar permanentemente as competéncias dos Colaboradores, permitindo melhorar o desempenho

das suas fungdes e um maior desenvolvimento pessoal e profissional.

Tendo em conta as necessidades estratégicas e o cumprimento das normas regulamentares e do Plano
definido foram realizadas cerca de 3.350 horas de formagao em 2023, em tematicas tdo diversas como
a Gestdo de Ativos, Compliance, Risco e AML, Governance e Finangas Sustentdveis, IT, Digitalizacdo e
Cibersegurancga, bem como Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho.

Os processos de certificacdo e atualizacdo de conhecimentos para a prestacdo de informacdo e a
consultoria de investimento no ambito da Diretiva de Mercados e Instrumentos Financeiros (DMIF Il)
representaram 48% do total de horas de formagdo ministradas em 2023 e incluiram ja matérias de
sustentabilidade nos seus programas, nomeadamente os mddulos de Financgas Sustentdveis e a DMIF e
de Divulgacao de Informacgdo sobre a Sustentabilidade no Setor dos Servigos Financeiros.

Ao nivel de formacdo especifica em ESG, a IMGA tem também incentivado e apoiado os seus
Colaboradores na obtencdo da certificagdo internacional CESGA (Certified Environmental, Social and
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Governance Analyst) organizada pela European Federation of Financial Analysts Societies (EFFAS),
contando com 4 gestores certificados no final de 2023.

A semelhanga de anos anteriores, a Sociedade apoiou também financeiramente acdes de qualificacdo
académica, nomeadamente pds-graduacdes, CFA’s, mestrados e doutoramentos, propostas pelos
Colaboradores e devidamente justificada a sua relevancia para o desempenho das suas fungdes.

A IMGA continua a promover a capacitacdo de jovens e o seu primeiro contacto em ambiente
profissional, através da realizacdo de estdgios curriculares ou profissionais. Ao longo de 2023 a
Sociedade proporcionou um total de 7 estdgios de curta duracdo, estando a decorrer, a data de 31 de
dezembro, 2 estagios profissionais.

BENEFICIOS SOCIAIS

Desde sempre a protecdo e promoc¢ao do bem-estar dos Colaboradores estdo no ADN da IMGA. Todos
os Colaboradores usufruem de 25 dias de férias por ano e, adicionalmente, a IMGA oferece como férias
o dia de aniversario, a segunda-feira depois da Pascoa, o dia 26 de dezembro e/ou tolerdncia de ponto
nos dias 24 ou 31 dezembro.

Com uma localizacdo préxima de uma vasta rede de transportes publicos, as instalacdes da Sociedade
sdo seguras e adequadas, sendo realizadas monitorizacGes periddicas as instalacdes e equipamentos no
ambito das visitas de Higiene e Seguranca no Trabalho com o objetivo de detetar e corrigir eventuais
disfuncdes.

Nas instalacdes existem espacos de convivio, equipados com frigorifico e micro-ondas para usufruto de
todos os Colaboradores, sendo ainda disponibilizado o acesso gratuito e ilimitado a dgua, café, chd e, a
partir de 2024, a uma peca diaria de fruta.

A IMGA tem mantido desde 2020 a pratica de proporcionar um almoc¢o semanal (as sextas-feiras) a todos
os Colaboradores e consultores externos que habitualmente prestam servico nas instalacGes da
Sociedade, promovendo um saudavel convivio e fortalecendo o espirito de Equipa.

Perante o contexto econémico vivido nos ultimos dois anos, com o aumento das taxas de juro e a pressao
inflacionista a ter impacto direto na vida dos seus Colaboradores, a IMGA decidiu, no inicio de 2023,
subir em 30% o valor do subsidio de refei¢ao, que é pago via cartdo de refeigao.

Para além dos beneficios sociais que se encontram estabelecidos na legislagdo em vigor, tal como o
seguro de salde e de vida, gestdo de salde e segurancga no trabalho, desde janeiro sdao disponibilizadas
semanalmente, as segundas-feiras, consultas de medicina curativa (clinica geral) aos Colaboradores que
previamente as solicitem, tendo sido preparado um gabinete especifico nas instalagdes da Sociedade
para receber o médico e Colaboradores com as devidas condicdes de higiene e privacidade.

Adicionalmente, a Sociedade tem um acordo de parceria com a Farmacia das Avenidas, em Lisboa, que
permite aos Colaboradores o acesso a descontos em medicamentos (5%) e em produtos de saude nas
farmdcias (10%).
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social Corporativa visa o desenvolvimento de estratégias, politicas e a¢des que

promovam uma atividade mais inclusiva e responsavel, ao nivel social e ambiental.

No envolvimento com a Comunidade, a IMGA e o Grupo CIMD, ao qual pertence, procuram reforcar

junto dos seus Clientes, Parceiros e Colaboradores uma participacdo ativa com a causa solidaria,

organizando a campanha do “Dia Solidario”, onde sdao oferecidas todas as receitas geradas pelas

empresas do Grupo nesse dia a um conjunto de ONG’s portuguesas e espanholas que cumpram os

principios de transparéncia e boas praticas.

Em Portugal ja foram apoiadas 15 organiza¢des nas areas de investigacdo e saude, formacdo e apoio

social num total de cerca de 223 mil euros em donativos.

19° Dia Solidario

Muito Obir

Grupo CIMD \V/[E7A

€ 268.368 € 35.800
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A IMGA reuniu em 2023 um total de 35.800 euros no ambito do “Dia Solidario”, que foram entregues as

seguintes ONG's:

# _ ACADEMIA

7 wHAMPS

APRENDER A VENCER

. ACREDITAR

ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS
DE CRIANCAS COM CANCRO

Academia dos Champs: E um projeto de integracdo social destinado a
criangas e jovens entre os 5 e os 18 anos, que alia a pratica de ténis a uma
forte componente pedagdgica, dando especial énfase a formacgdo do caracter
e da personalidade de cada crianca/jovem em risco ou situacdo de
vulnerabilidade social. A Academia tem vindo a complementar a sua acao
com diversas atividades nas areas de saude (check-ups clinicos e rastreios
oculares), educacdo e empregabilidade, tendo recebido um apoio de 8.900
euros da IMGA.

Acreditar — Associacdo de pais e Amigos de Criangas com Cancro: Com a
missdo de “tratar a crianca com cancro e ndo sé o cancro na crianca”, a
Associacao realiza varias atividades e projetos de ajuda, entre os quais se
destacam as Casas Acreditar, que procuram responder a necessidade de
alojamento das familias residentes fora da regido do hospital onde os filhos
sdao acompanhados. A IMGA apoiou as obras de ampliacao e decoracdo da
Casa Acreditar de Lisboa, com um donativo de 9.000 euros.
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Associacdo CrescerBem: A partir do Hospital Dona Estefania em Lisboa, esta

crésceli Associacdo acompanha familias carenciadas com recém-nascidos/jovens até
erm\ aos 18 anos, em contexto de internamento e apoio domicilidrio, ajudando os
8" zelie ode agregados a superar as dificuldades com a habitacdo, saude, higiene,

escolaridade e processos burocraticos de legalizagdo. A IMGA contribuiu com
8.900 euros para o projeto Farmdcia Soliddria que contempla ajudas
técnicas, para além da compra de medicamentos e alimentagdo especial.

Fundacdo Rui Osério de Castro: A Fundagcdo tem como objetivo apoiar as

= FUNDAGAO . . . .
RUIOSGRIO criangas com cancro e os seus familiares em duas grandes areas: Informar,

DE CASTRO . N , . . . ~ ;. ,
levando aos pais e as préprias criangas informagdo séria e credivel sobre o
cancro infantil, e Promover a Investigacdo, contribuindo, assim, para o
avanco da medicina portuguesa na drea especifica da oncologia pediatrica.

Em 2023, o apoio da IMGA aos seus varios projetos totalizou 9.000 euros.

INICIATIVAS IMGA

No sentido de promover o convivio e a pratica de atividade fisica e de um estilo de vida saudavel, a IMGA
organiza anualmente o “Running Day”, um evento que desde 2016 reune Distribuidores, Clientes,
Fornecedores, Colaboradores e suas familias num exercicio ao ar livre, finalizado com um buffet na zona
de lazer.

Em 2023, o “Running Day” decorreu a 16 de setembro no Centro Desportivo Nacional do Jamor,
contando com um numero recorde de atletas, de todas as idades, distribuidos pelos 4 km de caminhada
(288 participantes) e pelos 8 km de corrida (457 participantes), tendo o percurso inicio e término na
pista do Estadio Nacional, com passagem pela Tribuna de Honra.

A 16 de dezembro decorreu o “IMGA Day”, um evento destinado exclusivamente aos Colaboradores,
procurando reforgar a unido e o espirito de Equipa, durante o qual foi apresentado o plano de atividades
da IMGA para o triénio 2024-2026. No final do evento foi distribuido um “Cabaz de Natal” a cada
Colaborador.

PARCERIAS E COMPROMISSOS

A Sociedade integra a Comissdo Consultiva dos Fundos de Investimento Mobilidrio (CCFIM) da
Associagdo Portuguesa de Fundos de Investimento, PensGes e Patrimdnio (APFIPP), tendo participado
nas diversas reunides que se realizaram ao longo de 2023 e acompanhado ativamente as propostas de
alteracOes ao nivel da regulamentacdo do setor e em matéria de ESG.

Procurando guiar-se pelos mais elevados padrdes internacionais e pela partilha de experiéncias na sua
caminhada ESG, a IMGA faz parte, desde 2021, da rede portuguesa do UN Global Compact (Pacto Global
das Nacgbes Unidas), comprometendo-se a adotar e promover ativamente os seus 10 Principios
fundamentais em matéria de direitos humanos, praticas laborais, prote¢do ambiental e anticorrupcao e
que derivam de declaragdes e convengbes universalmente aceites, nomeadamente a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, a Declaragdo da Organizacao Internacional do Trabalho relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais, a Declaracdo do Rio sobre Ambiente e Desenvolvimento e a
Convencado das Nagbes Unidas contra a Corrupgao.
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A IMGA ESTA COMPROMETIDA COM 0S 10 PRINCIPIOS PARA UM MUNDO MELHOR

As empresas devem apoiar e respeitar a prote¢do dos direitos humanos, reconhecidos internacionalmente;
[———1

®

Direitos Humanos Garantir a sua ndo participagao em violagoes dos direitos humanos.

©® Asempresas devem apoiar a liberdade de associagéo e o reconhecimento efetivo & negociagao coletiva;

.’:(. @ Aaboligdo de todas as formas de trabalho forgado e obrigatério;

A5 A Aboli¢do efetiva do trabalho infantil;
Praticas Laborais ©

@ Eliminagdo da discriminagdo no emprego.

AR @ Asempresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

ESasAd]

P VN @ Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental;

Protegdo Ambiental © Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do ambiente.
Lr {® Asempresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, incluindo extorsao e suborno.

Combate a Corrupgao

A IMGA reitera, uma vez mais, o compromisso assumido com o UN Global Compact e apresenta neste
documento as acgles ja realizadas ao nivel da Sociedade e dos fundos por si geridos bem como a
avaliacdo dos impactos gerados em 2023, essencialmente ao nivel dos OICVM.

A Sociedade ambiciona aumentar e melhorar a transparéncia e comunica¢do dos temas ESG, esperando
no préximo ano estar em condi¢cdes de entregar a sua Comunicacdo de Progresso (COP) através da
plataforma digital recentemente criada para o efeito pelas Na¢Ges Unidas.

Adicionalmente, a IMGA procura adequar a sua atividade e cultura empresarial de modo a contribuir
para a persecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e das metas que integram a Agenda
2030, estando a analisar a melhor forma de dar resposta aos novos desafios, nomeadamente as
exigéncias regulamentares de reporte ndo financeiro, no ambito da CSRD.

Neste sentido, a Sociedade tem acompanhado os desenvolvimentos ao nivel das novas normas
europeias de reporte de sustentabilidade (ESRS) e pretende formalizar em breve os processos de
apuramento de materialidade (financeira e de impacto) e auscultacdo dos seus stakeholders.
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Anexos

- DECLARAGAO RELATIVA AOS PRINCIPAIS IMPACTOS NEGATIVOS DAS DECISOES
DE INVESTIMENTO SOBRE OS FATORES DE SUSTENTABILIDADE (2023).
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